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Ordinær generalforsamling, Teknik og Service Sektoren, 25. 

februar 2015 

Referat  

 

1. Velkomst 

Sektorformanden Hans pedersen bød velkommen til generalforsamlingen, og 

præsenterede sig selv i den sammenhæng. 

Der var en kort præsentationsrunde af de i alt 23 fremmødte, hvoraf 3 var gæster. Der 

var således 20 stemmeberettigede medlemmer ved generalforsamlingen. 

 

2. Valg af dirigent 

René Strunch indstilles, og blev valgt med applaus :-) 

Dirigenten redegjorde for indkaldelsen af generalforsamlingen og fik tilslutning til at 

generalforsamlingen blev rettidigt indvarslet, på trods af en vis usikkerhed om hvorvit 

der var udsendt nyhedsbrev rettidigt. 

 

3. Valg af referent 

Sigurd Gormsen indstilles, og blev valgt. 

 

4. Godkendelse af forretningsorden 

Forretningsordenen blev godkendt, med forbehold for nedsættelsen af et 

stemmeudvalg, som ville blive effektueret hvis der senere blev behov for det. 

 

5. Valg af stemmetællere 

Afventede et konkret behov, og blev derfor ikke nedsat. 
 

6. Faglige mål for sektoren 

Fra ufaglært til faglært. Forbundets fokus på uddannelse af ufaglærte områder, skal 

prioriteres i afdelingen. Dette også for at synliggøre faggruppernes faglighed. 
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Løn. Den samlede lønsum bliver desværre mindre, primært på grund af at 

tilbageløbsmidlerne ikke bliver fasthold i sektorens område. Det er derfor et mål at 

fastholde, og helst øge, lønsummen indenfor sektorens faggrupper. 

Fastholdelse af stillinger. Omstruktureringer og besparelser er den primære årsag til at 

der nedlægges stillinger. Det er derfor et mål at synliggøre at det har konsekvenser. 

Det medfører serviceforringelser, og dermed dårligt vedligeholdte bygninger, dårligere 

sikkerhed i svømmehaller, mm. 

Ekstraordinært ansatte. Der er alt for mange ekstraordinært ansatte, især på teknisk 

service området. Vi skal ikke acceptere at ordningerne misbruges, derfor skal der laves 

aftaler med arbejdsgiverne om brugen af ekstraordinært ansatte. Der blev efterlyst 

hvornår der sættes fokus på dette problem i Holbæk kommune. Hans replicerede, at 

han meget gerne modtager henvendelser om problemer fra arbejdspladserne, hvorefter 

han ser på problemerne. 

Der blev nævnt fra Stenlille, at man i Sorø Kommune skal modtage 130 flygtningen, 

som skal ud i beskæftigelse på TSS området. 

Organisering. Der er for mange der står udenfor fællesskabet. Vi skal have flere med. 

Derfor skal der gøres en indsats, bl.a. ved arbejdspladsbesøg. 

 

7. Indkomne forslag. 

Der er ikke indkommet forslag. 

 

8. Valg til sektorbestyrelsen 

Hans Pedersen indledte punktet med kort at orientere om sektorbestyrelsens arbejde, 

så kandidater til bestyrelsen vidste hvad de går ind til. Grundlæggende skal der laves 

en møderække efter bestyrelsens holdning til behovet – formentligt 4-6 halvdagsmøder 

årligt, måske suppleret med en konference hvor det er mere tid til at gå ned i tingene. 

Oplægget er at møderne lægges rundt i afdelingens område, så transporten ikke 

belaster de samme hver gang. 

 

Næstformand for 4 år 

• Michael Alm blev valgt 

Valgt for 4 år 
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• Niels G.N. Pedersen 

• Allan Bentsen 

Valgt for 3 år 

• Søren S. Hansen 

• Frederik W. Poulsen 

• Torsten Jonasson 

Valgt for 2 år 

• Kim Buchwald Johansen 

• Allan Boksa 

• Lars Lyk Due 

• Bo Peter Larsen 

 Suppleanter til bestyrelsen for 2 år 

• Bo Nielsson 

• Tommi Rasmussen 

• Anders Michael Jensen 

 

9. Valg af faggrupperepræsentanter 

Da den centrale sektorbestyrelse pt. arbejder på en ny faggruppestruktur, foreslås det 

at sektorbestyrelsen udpeger faggrupperepræsentanter, når strukturen er på plads. 

Dette blev vedtaget 

 

10.  Eventuelt 

Der var ikke noget til dette punkt 

 

11. Afslutning og præsentation af sektorbestyrelsen. 

Sektorformanden takkede for fremmødet, og de som indgik i sektorarbejdet. Hans 

udtrykte stor tilfredshed med at der kunne dannes en sektorbestyrelse på i alt 11 

personer og med yderligere 3 suppleanter. Det er meget flot. Til gengæld ærgerligt, at 



01-03-2016//private/var/mobile/containers/data/application/83588625-8e8a-4551-844d-
87b21554abde/documents/100225 tss generalforsamling referat.docx/sg 
 

sektorbestyrelsen ikke har repræsentanter fra område Nordvest. Det må være et 

fokusområde i 2016 for bestyrelsen. 

 

 

For referatet: 

 

Sigurd Gormsen  dato 

 

Dirigent 

 

René Strunch  dato 


